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Allegatin. 1

Oggetto: parere in tema di permessi retribuiti per gravi motivi - Articolo 4, comma 1,
della legge 8 marzo 2000, n. 53 -,

Si fa riferimento alla nota prot. n. 77847 dell'l1 giugno 2025, acquisita in pari data con prot. n.
DFP 44993, con la quale si chiedono chiarimenti in merito alla concessione dei permessi retribuiti
per documentata grave infermitd, ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge 8 marzo 2000, n. 53,
come modificato dall'articolo 6 del decreto legislative 30 giugno 2022, n. 105. In particolare, st
chiede di chiarire se, ai fini del riconoscimento del diritto alla fruizione del permesso in
argomento, sia sufficiente il certificato di ricovero ospedaliero attestante la necessita di assistenza
da parte di un familiare, in asscnza di riferimento specifico alle patologic indicate nel D.M. 21
luglio 2000, n. 278, avente ad oggetto il “Regolamento recante disposizioni di attudzione
dell'articolo 4 della legge 8 marzo 2000, n. 53, concernente congedi per eventi e cause particolari.”

Al riguardo, come noto, in base a quanto previsto dall'articolo 1, comma 1, del citato D.M. n. 278
del 2000, “La lavoratrice-e il lavoratore, dipendenti di datori di lavoro pubblici o privati, hanno
diritto a tre giorni complessivi di permesso retribuito all'anno in caso di decesso o di documentata
grave infermita del coniuge, anche legalmente separato, o di un parente entro il secondo grado,
anche noii convivente, o di un soggetto componente la famiglia anagrafica della lavoratrice o del
lavoratore medesimi, Ulteriormerite, ai fini dell’utilizzo del permesso in esame, il comma 2 del
medesimo articolo 1 prevede che “Vinteressato comunica previamente al datore di lavoro I'evento
che da titolo al permesso medesimo e i giorni nei quali esso sara utilizzato. Quest'ultimi devono
essere utilizzati entro sette giorni dal decesso o dall’accertamento della grave infermita o dalla
necessita di provvedere a conseguenti specifici interventi terapeutici”.

Conseguentemente, pud ritenersi che l'utilizzo del permesso giornaliero debba riferirsi ad una
“grave infermitd” documentata mediante idonea certificazione medica. In proposito, si ritiene che
la grave infermitd di cui trattasi non debba necessariamente essere individuabile tra guelle
elencate dall'articolo 2 del medesimo DM n. 278 del 2000, in quanto tale previsione ¢ riferita, in

particolare, ai “congedi per gravi motivi”.!

! Li giutisprudenza (Corte di Cassazione Civile - Ordinanza n. 1479472019} ha, altres\, affermato che la "documentata grave
infermitd di cut atl'art. 4 dello legge n.53 /2000 quale presupposto per riconascere il diritto al permesse non deve necessariamente
essere contentrta nei certificati medict presentati dul lavoratord nei termini stahiliti dal DM attuativa della tegge, che definisce {
criteri di fruizione dei congedi in termini i indicati, pena la decadenze dal diritto, potendd o grave infermita essere provata
successivamente attraverso idonea documentazione medica, anche prodottain giudizio;... ed infatti ion vanni confuse lé modalita
amministrative per fruire dei permessi, che sono disciplinate dall’ art.3 del DM 278/2000 attuativo, in termind di presentazione
difla richiesta di permesso correlata all’ effettiva assistenza al malato e dunque in tempi ravvicihati all'evento, con fat prova che il
lavoratore deve dare della sussistenza del presuppaste richiesto dall' qrt.4 della legge citata...”

SM/mrm/cce

Palazzo Vidoni — Corso Vittorio Emanuele Tl, 116 - 00186 Roma
Tel 066899-7563



Presidenza del Consiglio dei Ministri
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Hficio per Porganizzazione e¢d il lavoro pubblico
Servizio per il trattamento del personale pubblice

Tuttavia, in considerazione della natura eccezionale dell'istituto in esame, puo costituire, al
riguardo, utile riferimento quanto riportato nel richiamato articolo 2, comma 1, lettere b} ec),
anche per la fruizione dei permessi di cui all'articolo 4, comma 1, della 8 marzo 2000, n. 53,
sopra citati.

Per quanto sopra, non &, dunque, necessario per 'Amministrazione chiedere la produzione di
un certificato che attesti una diagnosi, essendo invece sufficiente avere contezza della
riconducibilita del caso alla fattispecié descritta nella norma.?

Riguardo alla seconda ipotesi indicata nella nota inviata, ovvero nel caso in cui il familiare sia
affetto da una delle patologie di cui al citato DM 278/2000 e richieda assistenza per visite o
esami clinici che non comportino il ricovero, si conferma quanto precisato dall'articolo 3,
comma 1, del pilt volte citato D.M. n. 278 del 2000, laddove & previsto che gli interessati
devono presentare idonea dacumentazmne de] medrco specialista_del Servizio samtarro

erale o de
scelta o della struttura sanitaria nel caso dz ricavero o intervento chirurgico.

Pertanto, i permessi in argomento potranno essere utilizzati anche in assenza di ricovero
ospedaliero, purché sia documentata’la “grave infermita” nei termini sopra specificati.

IL DIRETTORE DELL'UFFICID
Alfonso Migliore
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Oggetto: art, 4, comma 1, L n. 33 dell’§ marzo 2000 - permessi retribuiti per gravi motivi.

S fa riferimento alla nowa prot. n. 102 det 20 giugno 2011, successivamente sollecitata per o
vie brevi, con la quale si chicdono chiurimenti in merito alla concessione ai prepri dipendenti dei
ssi retribuiti per documentata grave infermita ai sensi dell’ant, 4, comma 1. defla 1. n 8
‘particolare riferimento aila documentazione idos silascio dei suddetti permessi.

Al riguardo, ad avvise dello scrivente. per la fruizione del permesso in csame, in base a
guanto previsto dall'art. 3 del d.m. n. 278 del 2000, & necessario che il dipendente presenti idonea
documentazione medica. dalla quale € possihile riscontrare o la sussistenza di uno dei cast indicat
nell’art. 2, ¢ 1, lett. d). del medesimo decrete © Pattestazione medico: legale della sussistenza della
grave infermila dei soggetti per b guali viene presiata assistenza. Pértanto. da un lato non pare
sufficiente la semplice presentazione di un certificato medice dal quate non sia possibile ricondu,
con certezza la situazione a quelle che pormativamenie conseniono ia fruizione del permesso,
dali’altro. non & necessario per aniministrazione chiedere la produzione di un certificato che attesti
la diagnosi. essendo invece snfficiente avere Contezz della riconducibilita del caso alla lattispecie
astratia descritta nella norma.

S$i seonala che Porientamento espresso & stalo gia manifestato dal Ministers del lavoro
neila notan. 25470016754 del 25.11.2008, che per comoditd si altega,
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