CITTA DI 'TORINO

DIPARTIMENTO CORPO POLIZIA LOCALE

ATTO N. DEL 417 Torino, 28/07/2026

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Convocata la Giunta, presieduta dalla Vicesindaca Michela FAVARO, sono presenti gli Assessori:

Domenico CARRETTA Carlotta SALERNO
Paolo CHIAVARINO Jacopo ROSATELLI
Chiara FOGLIETTA Rosanna PURCHIA
Paolo MAZZOLENI Marco PORCEDDA
Gabriella NARDELLI Francesco TRESSO

Assente, per giustificati motivi, il Sindaco Stefano LO RUSSO.
Con I’assistenza della Segretaria Generale Annalisa PUOPOLO.

PROGETTO EUROPEO “DIVERPOL - INCLUSIVE AND TRUST-BASED
POLICING FOR DIVERSE COMMUNITIES” — PROGRAMMA CERV

OGGETTO: (CITIZENS, EQUALITY, RIGHTS AND VALUES) — CALL CERV-2025-EQUAL.
APPROVAZIONE PARTECIPAZIONE DELLA CITTA' DI TORINO IN
QUALITA' DI CAPOFILA E MODALITA' DI LAVORO. BUDGET
COMPLESSIVO EURO 671.043,79 — QUOTA CITTA’” DI TORINO EURO
162.892,55 - CUP C19G26000340001

PREMESSO CHE

La Commissione Europea, attraverso il Programma Citizens, Equality, Rights and Values (CERV),
sostiene azioni dirette alla promozione dei diritti fondamentali, dell’'uguaglianza e della non
discriminazione, favorendo partenariati transnazionali tra autorita pubbliche, enti del terzo settore e
altre istituzioni operative a livello europeo;

Il Programma funge da strumento di supporto per lo sviluppo di strategie innovative volte a
contrastare fenomeni di razzismo, xenofobia e ogni forma di intolleranza, nonché a rafforzare il
ruolo delle istituzioni locali nell’attuazione delle politiche europee;

Considerato che con Comunicazione alla Giunta n. 130 del 20/10/2025, presentata dall’ Assessore
Porcedda, si informava della partecipazione della Citta di Torino alla call CERV-2025-EQUAL,
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mediante la presentazione del progetto “DIVERPOL — Inclusive and Trust-Based Policing for
Diverse Communities”.

La Citta ha risposto alla call assumendo il ruolo di capofila (Coordinator) del progetto, con
I’obiettivo di rafforzare il proprio posizionamento a livello europeo nell’ambito della sicurezza
urbana inclusiva e delle politiche di contrasto alla discriminazione.

L’Autorita di gestione del Programma ha valutato positivamente la candidatura e ammesso a
finanziamento il progetto DIVERPOL con lettera del 21/04/2026.

Il progetto, della durata di 24 mesi, si compone di 6 partner internazionali:

- Citta di Torino (capofila);

- International Organization for Migration;

- Forum Européen pour la Sécurité Urbaine;

- Zone de Police Bruxelles Ixelles;

- Camara Municipal de Lisboa;

- Ayuntamiento de Madrid;

Il progetto mira a promuovere un modello di polizia di prossimita inclusiva e basata sulla fiducia
interessando quattro paesi: Italia, Belgio, Spagna e Portogallo. Esso intende affrontare le criticita
legate a discriminazione, sotto-rappresentazione e limitato coinvolgimento delle comunita
marginalizzate, quali migranti, persone LGBTQI+ e minoranze etniche. Promuovendo una
maggiore diversita nelle forze di polizia, il progetto garantira inoltre che le forze dell’ordine
rispecchino meglio le comunita che servono, rafforzando cosi la fiducia e la cooperazione tra le
agenzie di polizia e i cittadini. Attraverso percorsi di formazione mirata, iniziative guidate dalle
comunita, campagne di reclutamento inclusive e attivita di apprendimento reciproco a livello
europeo, DIVERPOL mira a rafforzare la fiducia e la cooperazione tra le forze dell’ordine e i
cittadini, promuovendo al contempo competenze interculturali, diversita e equita all’interno delle
forze di polizia locali.

Le attivita previste comprendono iniziative a livello territoriale, realizzate tramite co-progettazione
con le comunita locali, con un’attenzione prioritaria ai gruppi in condizioni di vulnerabilita,
I’organizzazione di workshop di capacity building destinati agli operatori della Polizia Locale e alle
comunita stesse, oltre che campagne di sensibilizzazione e scambio di buone pratiche a livello
europeo.

Il budget complessivo ammonta ad Euro 671.043,79, di cui il 90% (Euro 603.939,42) costituisce il
contributo finanziato dal Programma, mentre il 10% (Euro 67.104,37) rappresenta il co-
finanziamento a carico dei partner aderenti.

Il budget per la Citta di Torino ¢ pari ad Euro 162.892,55, di cui il 90% proveniente da fondi
Comunitari (Euro 146.603,30) e il 10% (Euro 16.289,26) sara coperto tramite valorizzazione del
personale quale co-finanziamento.

La data ufficiale di avvio del progetto ¢ il 15/09/2026, mentre la conclusione ¢ prevista per il
14/09/2028.

La Citta di Torino, in qualita di capofila, sara responsabile della gestione complessiva del progetto,
della gestione finanziaria e amministrativa, dei rapporti con la Commissione Europea e del
coordinamento dei partner, nonché del trasferimento delle rispettive quote di finanziamento.

Entro la durata del progetto sara possibile negoziare con il capofila e con la Commissione Europea
eventuali modifiche di budget minori e che non alterino i risultati di progetto contenuti nella
proposta approvata, che si intende assunta con la presente Deliberazione.

La Citta, responsabile della gestione finanziaria del progetto, introitera interamente le risorse
afferenti al finanziamento europeo e si fara carico, secondo le tempistiche previste dal Grant
Agreement (in fase di definizione), dei trasferimenti a favore dei partner delle rispettive quote di
finanziamento previste dal progetto, cosi come indicato nella tabella allegata al presente atto (all.2).
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I finanziamenti relativi al progetto saranno disposti dall’ Autorita di gestione a favore della Citta con
le seguenti scadenze previste:

» anno 2026 - prima tranche pari all’80% del contributo (Euro 117.282,64) entro 30 giorni dalla
stipula del Grant Agreement

* anno 2028 - saldo pari al restante 20 % del contributo (Euro 29.320,66) a completamento delle
attivita di rendicontazione di chiusura del progetto, dopo 90 giorni dall’approvazione del report
finale.

La Citta, come previsto dal Grant Agreement, si fara carico di trasferire ai partner la quota del
finanziamento loro spettante secondo la percentuale di ciascuna tranche ricevuta.

Tali somme saranno accertate e introitate su capitoli di competenza del Servizio Transizione
Ecologica, Fondi Europei e PNRR e impegnate sui relativi capitoli di spesa dello stesso Servizio e
del Dipartimento Corpo Polizia Locale.

Occorre pertanto approvare la partecipazione della Citta, in qualita di capofila, al progetto
“DIVERPOL — Inclusive and Trust-Based Policing for Diverse Communities”.

Con successivi atti si provvedera eventualmente ad approvare le variazioni necessarie per la
copertura delle attivita in oggetto in relazione al cronoprogramma delle obbligazioni.

Si attesta che il presente provvedimento non rientra tra quelli assoggettati alle disposizioni in
materia di valutazione dell’impatto economico.

Il Dirigente responsabile dichiara che non sussistono situazioni di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

Si da atto che la spesa derivante dal presente provvedimento ¢ pari ad Euro 603.939,42, spesa
interamente finanziata dal progetto europeo DIVERPOL e trovera capienza, per gli esercizi 2026-
2027-2028 come da lettera richiesta istituzione capitoli allegata.

Tutto ci0 premesso,
LA GIUNTA COMUNALE

Visto 1’art. 48 del Testo Unico Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del suddetto Testo Unico sono:

o favorevole sulla regolarita tecnica;

o favorevole sulla regolarita contabile;

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che integralmente si richiamano;

1. di prendere atto dell’approvazione da parte della Commissione Europea del progetto
“DIVERPOL — Inclusive and Trust-Based Policing for Diverse Communities” nell’ambito del
Programma CERYV, come da comunicazione del 21/04/26 (all.1) e del relativo finanziamento pari
ad Euro 146.603,30, pari al 90% del budget totale del progetto di Euro 162.892,55;

2. di approvare i trasferimenti a favore dei partner delle rispettive quote di finanziamento previste
dal progetto (all.2) secondo la suddivisione percentuale di ciascuna tranche ricevuta;

3. di conferire mandato al Dirigente competente su tutti gli atti amministrativi successivi, nonché
tutte le azioni necessarie al conseguimento dei fini indicati dal progetto;

4. di rinviare a successive determinazioni dirigenziali, nei limiti degli stanziamenti approvati,
I’impegno della spesa e 1’accertamento dell’entrata relativo al finanziamento dell’Unione
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Europea, nonché a successivi atti dirigenziali tutte le azioni necessarie al conseguimento dei fini
indicati dal progetto “DIVERPOL - [Inclusive and Trust-Based Policing for Diverse
Communities”, comprese, nella misura e con le modalita consentite dalla regolamentazione del
programma EaSI, le eventuali variazioni al budget che si renderanno necessarie per garantire la
corretta attuazione del progetto;

5. di dare atto che il presente provvedimento non rientra nei presupposti per la valutazione
dell’impatto economico, di cui alla circolare prot. n. 16298 del 19/12/2012, come risulta dalla
dichiarazione allegata (all. 3);

6. di dare atto che, ai sensi della Circolare prot. n. 9649 del 26 novembre 2012, il presente
provvedimento non comporta oneri di utenza;

7. di dichiarare, attesa 1’urgenza, in conformita del distinto voto palese ed unanime, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del Testo Unico
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Proponenti:

L'ASSESSORE
Marco Porcedda

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.
Si dichiara, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i. e delle disposizioni del Codice di
Comportamento della Citta, I'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in

capo al/alla sottoscritto/a
IL DIRIGENTE
Roberto Mangiardi

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile.
Si dichiara, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i. e delle disposizioni del Codice di

Comportamento della Citta, I'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in
capo al/alla sottoscritto/a
IL DIRIGENTE FINANZIARIO
Dario Maria D'Attoma per Antonino Calvano

LA VICESINDACA LA SEGRETARIA GENERALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
Michela Favaro Annalisa Puopolo
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Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ', archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1. DEL-417-2026-All _1-101306115 DIVERPOL ESR.pdf

2. DEL-417-2026-All 2-trasferimenti_ai_partner.pdf

3. DEL-417-2026-All_3-Vie (1)-signed.pdf

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco ¢ quella dei file pre-esistenti alla firma
digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento
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